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Inleiding

2022 was een belangrijk jaar voor Emancipator. We hadden onze reserves uitgeknepen 
en het team op volle sterkte gebracht en we zetten alles op alles om de hard nodige 
instellingssubsidie te verwerven met de Alliantie Mannen Meer Mens. Helaas waren 
andere voorstellen net beter en haalden we het dus niet. Twee andere meerjarige 
projecten liepen eind 2022 af, dus ons toekomstperspectief was wankel. 

Tegelijk was er in 2022 meer aandacht dan ooit voor de rol van jongens en mannen 
in relatie tot genderongelijkheid en geweld tegen vrouwen. De hashtag 
#educateyoursons was zelfs enige tijd trending. En gelukkig kregen we eind 2022 de 
toezegging dat we ons werk voort konden zetten, op projectbasis weliswaar, om bij te 
dragen aan het Nationaal Actie Programma Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag en 
Seksueel Geweld. En daarnaast kunnen we als kleine partner/onderaannemer van 
twee allianties de komende jaren ook bijdragen aan het doorbreken van 
genderstereotypen in het onderwijs en het bevorderen van gelijke representatie in de 
politiek. Bovendien blijkt aan alle vragen, initiatieven en en projecten die steeds meer 
op ons af komen dat ons werk meer dan ooit nodig is. 

We blijven dus aan de weg timmeren. 
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Emancipator in cijfers

● Twee trainingsweekenden (maart en oktober 2022) met in totaal 37 deelnemers
● Nav weekend in maart 5 nieuwe peers, totaal 18 mensen die workshops geven
● Met meer dan 300 (bijdragen aan) activiteiten bereikten we direct meer dan 9.000 mensen
● Meer dan 80 workshops en trainingen op scholen, mbo’s, jongerenwerk, in theaters, bij sportclubs en zelfs in 

een gesloten GGZ-instelling. Zo spraken we met zo’n 500 leerlingen, docenten, ouders, studenten, 
watersporters, sporttrainers, zorgprofessionals, jongens, jongerenwerkers en consultants

● De man die ik wil zijn… Online campagne op Instagram: van 8 maart tot 31 oktober 237 mannen/mensen 
over de man die zij willen zijn of zien

● Instagram daarmee flink gegroeid, nu ca 2800 volgers, groei 800, bereik ca 22.500 accoutns
● Facebook: ca 3000 volgers, groei 200, bereik 53.200 accounts
● Advertenties (Instagram en Facebook) bereik nog eens ca 30.000 accounts
● Twitter: ca 1200 volgers, groei 200, bereik ca 71.200 accounts
● LinkedIn: ca 1500 volgers, groei 500, bereik 62.500 accounts
● Ambassadeurs: 7 nieuwe aanmeldingen, geen actieve werving
● Familie (donateurs): drie aanmeldingen, een afmelding, een eenmalige donatie; 16 Familieleden
● 12 nieuwsbrieven naar ca 3000 abonnees
● 27.000 websitebezoekers, 36.600 bezoeken





Update team & RvT

Het Emancipator team heeft in 2022 flinke wisselingen meegemaakt. We hadden eind 2021 uitgebreid met een 
communicatiemedewerker en twee projectmedewerkers. Wegens achterblijvende financiering moesten we eind 2022 
alweer afscheid nemen van de communicatiemedewerker en een projectmedewerker. Met tijdelijke invallers hebben we 
de drukke campagneperiode aan het eind van het jaar goed opgevangen.

De Raad van Toezicht verwelkomde in 2022 Masha Trommel als nieuwe voorzitter, en Sarita Bajnath als vice-voorzitter. 
Ook volgde de Raad van Toezicht een training om het eigen functioneren te professionaliseren. Eind 2022 nam Sarita 
Bajnath ook alweer afscheid wegens uitdagingen in de balans tussen werk en privéleven. 

Covid-19 
Begin 2022 hadden we nog te maken met maatregelen om verspreiding van het coronavirus te voorkomen. Het 

trainingsweekend begin maart kon gelukkig wel doorgaan, zelfs met meer deelnemers dan ooit. Desondanks hebben we 

begin 022 nog een aantal bijeenkomsten en activiteiten online moeten doen, maar tegelijkertijd heeft dat ook betekend 

dat een groter deel van ons werk zich online heeft afgespeeld en daar veel mensen heeft bereikt, en dat bijeenkomsten 

juist ook toegankelijker waren voor groepen die we niet altijd bereiken, zoals mensen met een beperking en mensen die 

buiten de randstad wonen. In 2020 en 2021 hadden we al voldoende ervaring opgedaan met online werken dus voor 

onoverkomelijke problemen heeft Covid in 2022 niet gezorgd.



Workshops
In 2022 verzorgden we met 18 peer educators meer dan 80 workshops en trainingen op scholen, mbo’s, 
jongerenwerk, in theaters, bij sportclubs en zelfs in een gesloten GGZ-instelling. Zo spraken we met zo’n 500 
leerlingen, docenten, ouders, studenten, watersporters, sporttrainers, zorgprofessionals, jongens, 
jongerenwerkers en consultants.

● Workshops obv toolkit IMAGINE: over genderstereotypen, mannelijkheid en het voorkomen van (seksueel) 
geweld

● Workshops obv toolkit Talentontwikkeling van jongens: over studie- en beroepskeuze vrij van gegenderde 
verwachtingen, stimuleren van zorg

● Nagesprekken bij voorstellingen BOYS WON’T BE BOYS



Accountability

Emancipator doet zijn best om een inclusieve organisatie te zijn met een divers team. Twee concrete tools daarvoor zijn 
het zgn. ‘meetinstrument’, en de Kritische Vrienden Groep. Het meetinstrument maakt zichtbaar waar we staan op een 
groot aantal aspecten van diversiteit en inclusie, en wat volgende stappen zijn die we willen zetten. In de maandelijkse 
interne bijeenkomsten wordt stilgestaan bij de vorderingen in de stappen in dat document. In augustus volgde het team 
een externe training over diversiteit, inclusie en privilege.

De Kritische Vrienden Groep is een groep mensen die ons werk goed kennen maar niet verbonden zijn aan Emancipator 
als organisatie, en die ons helpen door kritisch te kijken naar ons beleid rond diversiteit en inclusie, en met ons meedenkt 
wat er beter kan. We organiseerden in 2022 twee keer een bijeenkomst met hen.

In 2022 maakten we een conceptversie van een klachten- en accountabilityprotocol, met uitgangspunten voor een 
proces naar aanleiding van een melding van gedrag van iemand die aan Emancipator verbonden is, dat niet in lijn is met 
onze waarden. Het protocol gaat uit van een restoratief en transformatief perspectief op rechtvaardigheid. Het protocol is 
nog niet gebruikt of getoetst maar kan gebruikt worden zodra er een melding wordt gedaan.

In MenEngage Europe is Emancipator betrokken bij de werkgroep anti-racisme. Emancipator heeft zich met lidmaatschap 
van het MenEngage-netwerk bovendien gecommitteerd aan hun accountability standards. Lees hier meer over wat 
accountability voor ons betekent.

Als idealistische organisatie doen we ook op andere vlakken ons best om lief te zijn voor de wereld. Dat betekent 
bijvoorbeeld dat we altijd vegetarisch en liefst veganistisch en biologisch inkopen doen, liever fiets of trein nemen dan 
auto of vliegtuig, spaarzaam omgaan met water, papier en campagnematerialen, en duurzaam bankieren.

https://menengage.org/our-work/accountability/
https://www.emancipator.nl/accountability/


Netwerken
CEDAW: VN-Vrouwenverdrag
In 1991 ratificeerde Nederland het CEDAW, het Vrouwenverdrag van de VN. Het 
Netwerk VN-Vrouwenverdrag monitort de implementatie daarvan in Nederland en 
schrijft schaduwrapportages bij de vierjaarlijkse rapportages van Nederland naar het 
CEDAW-comité van de VN. Emancipator is lid van het Netwerk VN-Vrouwenverdrag.

Partnership Aanpak Seksueel Geweld
Op initiatief van Movisie, Rutgers en FIOM ontmoeten vertegenwoordigers van ruim 
twintig organisaties elkaar twee keer per jaar om samen een betekenisvolle bijdrage te 
leveren aan de verbetering van de preventie en aanpak van seksueel geweld, om te 
zorgen dat er op verschillende niveaus in de samenleving aandacht blijft voor het 
thema.

Platform Vaderschap
Het Platform Vaderschap is een initiatief van Rutgers, Emancipator en VDRS, en vormt 
nu online een plek waar vaders terecht kunnen met vragen en voor ondersteuning.

Seksueel Welzijn Nederland
Emancipator is lid van de SWN-gemeenschap, en oprichter en directeur Jens van Tricht 
zit in de Raad van Advies.

https://www.emancipator.nl/cedaw/
https://platformvaderschap.nl/
https://seksueelwelzijn.nl/


Netwerken: MenEngage Europe

MenEngage is een wereldwijd netwerk van meer dan 1.000 organisaties die werken met jongens en mannen aan 

gendergelijkheid. Behalve het internationale netwerk MenEngage Global Alliance zijn er ook regionale en nationale 

netwerken. De Europese tak van het netwerk, MenEngage Europe, telt meer dan 100 leden uit meer dan 30 landen. 

Emancipator is sinds 2013 lid van de stuurgroep van MenEngage Europe, was van 2014 tot 2019 een van de 

co-coördinatoren, en hostte van 2018 tot 2020 het secretariaat. Jens representeert sinds 2021 MenEngage Europe in de 

Global Board, en sinds 2022 is Hannah co-coördinator. In 2022 is Emancipator ook herkozen als lid van de stuurgroep.

In 2022 gaven we op 18 maart een online keynote lezing 

bij de Maltese conferentie Engaging Boys & Men in 

Violence Prevention, en waren we 29-30 maart bij de 

Advocacy Meeting in Stockholm, 11 mei bij de Global 

Members Meeting (online), en 6-8 november bij de 

Europese Members Meeting in Berlijn, bij een aantal 

online meetings van de solidarity circle for inner work, en 

meetings met de Global Board.



Media

Emancipator werd in 2022 zo’n 37 keer genoemd in allerlei media-uitingen. Een bloemlezing:

● Jens van Tricht zat twee keer aan tafel bij HLF 8 nav nieuws over misstanden bij The Voice Of 
Holland (24 januari en 9 februari)

● Lunchinterview met Jens van Tricht in NRC (15 februari)
● Stagiair Jordi Frederiks in gesprek met FunX over zijn scriptie over mentale gezondheid van 

jonge mannen (1 juni), en in het AD (6 juni)
● Op evajinek.nl over geweld tegen vrouwen (9 december)

Alle Emancipator in de media op onze website.

https://www.kijk.nl/programmas/hlf8/fQG7wVknpr7
https://t.co/pq3N5Z7Euv
https://www.nrc.nl/nieuws/2022/02/15/we-zijn-veel-diverser-dan-die-twee-hokjes-a4089440
https://www.funx.nl/fragmenten/jouw-stad-amsterdam/8acc1cf1-a770-4b4d-946a-9c27a3f11aef/2022-06-01-jordi-schrijft-zijn-scriptie-over-mentale-health-problemen-onder-jonge-mannen
https://www.ad.nl/gezond/jordi-gaat-dankzij-tim-hofman-viral-met-zijn-scriptie-over-mentale-problemen-bij-mannen~a024628a/
https://www.evajinek.nl/onderwerpen/artikel/5350556/geweld-tegen-vrouwen-gaat-ons-allemaal-aan
https://www.emancipator.nl/emancipator-in-de-media/


Open Space-event: 
Welkom in de toekomst! Mannen 2.0: Samen meer mens
Op 19 en 23 november 2022 organiseerden we twee werkdagen aan de hand van Open Space Technology. Tijdens 

deze twee dagen kwamen tientallen mensen samen die zich op persoonlijk dan wel professioneel vlak bezighouden 

met jongens, mannen en mannenemancipatie. De dagen draaiden om het thema “Welkom in de toekomst! Mannen 

2.0 Samen meer mens”. 

In dit verslag achtergrondinformatie van de werkdagen, en de resultaten en uitkomsten.

https://drive.google.com/file/d/17BtciI6_B1x6B7VsyIgGdUJrQpP9ivo0/view


Alliantie Werk.en.de Toekomst (2018-2022)

De Alliantie Werk.en.de Toekomst zet zich in voor het doorbreken van 
genderstereotypering in het onderwijs en op de arbeidsmarkt en het verbeteren van de 
mogelijkheden om werk, zorg en leren met elkaar te combineren. De Alliantie is een 
samenwerking van Atria, kennisinstituut voor emancipatie en vrouwengeschiedenis, 
Emancipator, de Nederlandse Vrouwen Raad (NVR) en VHTO, Landelijk expertisebureau 
meisjes/vrouwen en bèta/techniek en wordt gesteund door het Ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap.

In maart 2022 organiseerden we een train-de-trainer voor mensen die daarna workshops 
zijn gaan geven, met name obv de toolkit Talentontwikkeling van Jongens (ism VHTO). We 
gaven 13 workshops over keuzevrijheid en genderstereotypen aan scholieren in het 
middelbaar onderwijs.

We lanceerden de toolkit Mannenemancipatie voor vrouwenorganisaties ism de NVR. Met 
Atria, NVR en VHTO samen lanceerden we de campagne ‘Mijn Normaal’. We schreven een 
onderzoeksrapport over IMAGES NL en presenteerden die op een goedbezochte 
bijeenkomst ism Atria (volgende pagina).

Bij de presentatie van het onderzoeksrapport ‘Vrij om te kiezen’ op een grote bijeenkomst 
in Den Haag benadrukten Directeur Emancipatie Esther van Dijk en de aanwezige 
organisaties het belang van mannenemancipatie als noodzakelijke volgende stap onderweg 
naar gendergelijkheid.

De alliantie Werk.en.de Toekomst is eind 2022 afgerond. De komende jaren werkt 
Emancipator verder met WedT-partner VHTO in de Alliantie Worden Wie Je Bent, en met 
WedT-partner NVR in de Alliantie Politica. 

https://www.emancipator.nl/werkendetoekomst/talentontwikkelingjongens/
https://mijnnormaal.nl/
https://www.emancipator.nl/wp-content/uploads/2022/11/IMAGES-Rapport.pdf
https://atria.nl/nieuws-publicaties/werk-en-zorg/combinatie-zorg-werk/vrij-om-te-kiezen-genderstereotypen-en-de-levensloop/


IMAGES: International Men And Gender Equality Survey

IMAGES is een internationaal vergelijkend onderzoek naar de 
ervaringen van mannen, gecoördineerd door de internationale 
organisatie Equimundo. 

Sinds 2021 heeft een aantal studenten literatuuronderzoek gedaan 
naar Nederlandse studies naar mannen en de verschillende 
onderwerpen in de IMAGES-vragenlijst. In 2022 hebben we een 
onderzoeksrapport geschreven op basis van bestaande onderzoeken 
naar mannen en de verschillende IMAGES-onderwerpen in Nederland: 

Ervaringen, gedrag en opvattingen van mannen in Nederland

Dat rapport is gepresenteerd op een goedbezochte bijeenkomst in 
samenwerking met Atria op 14 november 2022. Naar aanleiding 
hiervan werken we in 2023 samen met partners verder om IMAGES 
naar Nederland te halen.

https://www.emancipator.nl/wp-content/uploads/2022/11/IMAGES-Rapport.pdf


‘Be the (hu)man you wish to see in the world’ (2020-2022)
De White Ribbon Campagne 2022 had als thema ‘De man die ik wil zijn om gendergerelateerd geweld te voorkomen’. We 
organiseerden 7-9 oktober een trainingsweekend met 17 deelnemers (foto), die vervolgens ieder zelf een activiteit hebben 
georganiseerd als deel van de campagne. Er werden tien activiteiten georganiseerd met steun van het Campagnefonds, 
waarvan een paar door deelnemers aan het weekend.

Tijdens en rond de campagne droegen we bij aan allerlei activiteiten, evenementen en trainingen, deels online. 
Vanuit het campagnefonds deden we dit jaar ook drie grotere projecten in samenwerking met een partner:
● Met UN Women organiseerden we een training voor Zonta’s en Soroptimisten over het betrekken van mannen bij het 

voorkomen van gendergerelateerd geweld
● Met Seksueel Welzijn Nederland samen organiseerden we een lezing Het veelkoppig patriarchaat (Amsterdam) en een 

symposium De weg naar gelijkheid in seksueel plezier (Utrecht)
● Met BOYS WON’T BE BOYS organiseerden we nagesprekken bij de serie voorstellingen die zij vanaf november gaven in 

Amsterdam



Impact van Be The (Hu)Man

Vanuit het Be The (Hu)Man-project hebben we succesvol het betrekken van mannen bij het voorkomen van seksueel 
geweld geagendeerd, onder andere bij het Ministerie van OCW. 

Vanuit Be The (Hu)Man hebben we in 2022 samen met Atria en Movisie een aanvraag gedaan voor de alliantiesubsidie van 
het Ministerie van OCW. Het alliantievoorstel ‘Mannen Meer Mens’ ging uit van een holistische aanpak van 
mannenemancipatie als deel van de oplossing voor allerlei maatschappelijke problemen, gericht op norm- en 
cultuurverandering vanuit transformatie van mannelijkheidsnormen. Die subsidieaanvraag heeft het helaas niet gehaald 
maar het gezamenlijke aanvraagproces heeft wel gezorgd voor verdieping van de samenwerking met Atria en Movisie en bij 
die organisaties intern meer aandacht voor het belang van het betrekken van mannen en mannelijkheid in hun werk. 

Bovendien hebben we die visie van een holistische aanpak en de focus op normverandering weten te vertalen naar het 
Nationaal Actieprogramma dat begin 2023 is gelanceerd. In 2022 zijn we door de onafhankelijk regeringscommissaris 
Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag en Seksueel Geweld Mariëtte Hamer en haar team betrokken bij de ontwikkeling en  
uitvoering van het Nationaal Actieprogramma Aanpak Sekseel Grensoverschrijdend Gedrag en Seksueel Geweld (NAP). 
Vanaf 2023 krijgen we subsidie van het Ministerie van OCW om met het project ‘Mannenemancipatie als deel van de 
Oplossing’ bij te dragen aan het NAP. De rol van jongens en mannen en mannelijkheid in het voorkomen van seksueel 
geweld heeft ook duidelijk een plek gekregen in de adviezen van de regeringscommissaris en in het NAP als geheel.



EquAlley (2022-2024)

In 2022 startten we het project EquAlley, een Erasmus+-project met partners 
uit Portugal, Spanje, Italië en Polen. Tot half 2024 werken we aan een toolkit 
voor professionals om met jongeren te werken aan het voorkomen van 
straatintimidatie. 

In september waren we in Łódź, Polen, voor de eerste partnermeeting van 
het project. In december organiseerden we een focusgroepbijeenkomst met 
jongerenwerkers om te inventariseren wat ze al hebben aan tools en waar ze 
nog behoefte aan hebben.



Alliantie Mannenemancipatie Amsterdam

De Alliantie Mannenemancipatie Amsterdam verbindt organisaties en professionals, 
versterkt deskundigheid, agendeert mannenemancipatie en ontwikkelt interventies ter 
bevordering van mannenemancipatie in Amsterdam. Projectpartners zijn 
Mannencentrum DaadKr8, Stichting Gouden Mannen, Stichting Fairspace, Qpido en 
Emancipator. Glenn Helberg en Iris van Huis zijn adviseurs.

In 2022 organiseerden we acht intervisiebijeenkomsten in Amsterdam Nieuw-West, 
Zuidoost, Noord en stedelijk en een talkshow, daarmee bereikten we ca 600 
Amsterdammers.

We deden in 2022 een aanvraag bij de gemeente Amsterdam voor een vervolgproject 
om mannenemancipatie duurzaam in te kunnen zetten als integraal 
veranderperspectief in de gemeente. Helaas heeft de gemeente de regeling voorlopig 
opgeschort. We blijven met de gemeente in gesprek en geven advies over de vorming 
van het toekomstig beleid.



Mentale gezondheid van mannen:
stage Jordi Frederiks

Jordi Frederiks, student Toegepaste Psychologie aan de HvA, liep vanaf 
begin 2022 stage bij Emancipator en deed zijn afstudeeronderzoek 
over de mentale gezondheid van mannelijke studenten in Amsterdam. 
In juni ging zijn onderzoek viral op sociale media, nadat Tim Hofman 
zijn oproep voor respondenten had gedeeld. Daarmee ontstond veel 
aandacht voor de mentale gezondheid van jonge mannen, ook in de 
media:

• Er verscheen een interview met Jordi in het AD
• Jordi was te gast bij FunX
• The Best Social Media schreef erover
• Linda. interviewde Jordi in november
• In maart 2023 organiseerde de HvA een event over mentale 

gezondheid van mannelijke studenten waar Jordi opnieuw vertelde 
over zijn scriptie

https://www.ad.nl/gezond/jordi-gaat-dankzij-tim-hofman-viral-met-zijn-scriptie-over-mentale-problemen-bij-mannen~a024628a/
https://www.funx.nl/fragmenten/jouw-stad-amsterdam/8acc1cf1-a770-4b4d-946a-9c27a3f11aef/2022-06-01-jordi-schrijft-zijn-scriptie-over-mentale-health-problemen-onder-jonge-mannen
https://www.thebestsocial.media/nl/jordi-viral-scriptie/
https://www.linda.nl/meiden/meiden-reallife/jordi-viral-scriptie/
https://www.hva.nl/subsites/nl/floor/evenementen/evenementen/2023/3/psychologie-toegepast-2.html
https://www.hva.nl/subsites/nl/floor/evenementen/evenementen/2023/3/psychologie-toegepast-2.html
https://www.hva.nl/subsites/nl/floor/evenementen/evenementen/2023/3/psychologie-toegepast-2.html


In verschillende steden droegen we bij aan het Veilige Steden-programma:

Amsterdam: in vijftien interventies bereikten we ca honderd sleutelfiguren, die zelf 
als change agent in hun eigen professionele omgeving het verschil zijn gaan maken. 
Daarnaast bereikten we via workshops nog eens ca 100 individuen. In 2022 hebben 
we zo talloze zaadjes geplant die weer nieuwe projecten gaan opleveren. Elk van 
deze trajecten is op maat ontwikkeld, op basis van de vraag die we voorgelegd 
kregen.

Utrecht: samen met Fairspace en in samenwerking met de gemeente ontwikkelden 
we een toolkit over het betrekken van jongens en mannen bij het voorkomen van 
straatintimidatie, en gaven we trainingen aan sleutelfiguren. We zaten aan tafel bij 
de gemeente over de vorming van hun beleid en aanpak van straatintimidatie.

Nijmegen: in Nijmegen droegen we bij aan de ontwikkeling van de campagne Praat 
Samen Over de Grens, met oa podcasts, inspirerende borden op straat en 
trainingen (foto).

Daarnaast voerden we in het kader van Veilige Steden gesprekken en gaven 
workshops en trainingen in onder meer Arnhem, Maastricht en Den Bosch, en 
deden een project in Rotterdam (volgende pagina).

Veilige Steden

https://www.nijmegen.nl/over-de-gemeente/dossiers/over-de-grens/
https://www.nijmegen.nl/over-de-gemeente/dossiers/over-de-grens/


Mannenemancipatie Rotterdam (2022)

In het project Mannenemancipatie Rotterdam organiseerden Emancipator en Dona Daria in de tweede helft van 2022 
een serie bijeenkomsten en gesprekken over mannenemancipatie in Rotterdam. In drie bijeenkomsten, een enquête en 
een reeks telefonische consultaties met professionals is input opgehaald over het bevorderen van mannenemancipatie 
in Rotterdam. Op basis hiervan is een reeks aanbevelingen geformuleerd. In het resulterende adviesrapport geven we 
een samenvatting van het project, een kort overzicht van eerder werk aan mannenemancipatie in Rotterdam, en een 
probleemanalyse van mannenemancipatie rond verschillende thema’s. Dat rapport is gepresenteerd op een 
eindbijeenkomst. Het volledige rapport is hier te vinden.

https://www.emancipator.nl/wp-content/uploads/2023/02/RapportRotterdamgecomprimeerd.pdf


EquiTeens (2019-2022)

EquiTeens was een samenwerking tussen Status M 
(Kroatië), Poika (Oostenrijk), Asocijacija XY 
(Bosnië-Herzegovina) en Emancipator (Nederland). We 
maakten een toolbox voor onderwijsprofessionals om 
gendergerelateerd geweld onder jonge tieners te 
voorkomen en gendergelijkheid te bevorderen. Het 
project is eind 2019 gestart en begin 2022 afgerond en 
werd gefinancierd door Erasmus+.

Het project is eind 2021 afgerond en begin 2022 
afgesloten. De toolbox is gepresenteerd in allerlei 
bijeenkomsten en evenementen, en in december 
organiseerden we een afsluitende meeting met het 
projectteam in Amsterdam, en daaraan gekoppeld een 
trainingsevent waar de toolbox werd gelanceerd en 
mensen kennis konden maken met de werkvormen.



Vader Kracht

Vader Kracht is een tweejarig project van Stichting Inclusia in Rotterdam. 16 ‘peer vaders’ 
organiseren en begeleiden vadergroepen in hun eigen diverse gemeenschappen. In 2021 
verzorgden we al een train-de-trainer voor de peer vaders. We zitten in de stuurgroep en 
verzorgden in 2022 twee intervisiebijeenkomsten.

Vader Kracht wordt gesteund door de gemeente Rotterdam, het VSB fonds en het Oranje 
Fonds.

De financiering van het project is eind 2022 beëindigd, over voortzetting van deelactiviteiten 
wordt nog gesproken met Gemeente Rotterdam. 



Emancipator is lid van de SWN-gemeenschap en 
was in 2022 aanwezig bij allerlei thema-avonden 
en open avonden, deels online. Emancipator 
oprichter en directeur-bestuurder Jens van Tricht 
zit namens Emancipator in de Raad van Advies van 
SWN.

Als onderdeel van de White Ribbon Campagne 
organiseerden we met Seksueel Welzijn Nederland 
samen een lezing Het veelkoppig patriarchaat 
(Amsterdam) en een symposium De weg naar 
gelijkheid in seksueel plezier (Utrecht).

Seksueel Welzijn Nederland



Hokje (2022)

Wirwar Producties maakte de circustheatervoorstelling Hokje 
(5+), over zichtbare en onzichtbare hokjes. Emancipator droeg in 
2022 bij aan de ontwikkeling van de voorstelling en de 
bijbehorende lesbrief. De voorstelling is in 2023 in première 
gegaan.

Meer over de voorstelling hier.

In de circustheatervoorstelling HOKJE proberen vier acrobaten 
met salto’s en kunst- en vliegwerk uit hun hokjes te komen. Bij 
het circus staan de sterke jongens altijd onderaan en zweven de 
meisjes hoog in de lucht. Maar wat als dat nou eens omgekeerd 
is? In HOKJE willen de acrobaten niet alleen maar hun kunsten 
vertonen. De onderman wil laten zien dat hij meer is dan een 
bonk spieren, en het stille bovenmeisje wil ook wel eens lekker 
hard schreeuwen.

https://wirwarproducties.nl/voorstellingen/HOKJE



